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INSTITUCION: 2111110238 - Instituto Quintanarreense de Innovacién y Tecnologia
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E028 - Transformacion Digital con Innovacion Tecnolégica
UNIDAD RESPONSABLE: 1238-1404 - Direccion de Generacian de Talente Zona Norte

ACTIVIDAD: E.P.C03.A01 - Promocion de eventos de capacitacion en materia de habilidades tecnolégicas

DENTIFICACION DEL INDICAHOR

Indicador PS4IC3AT - Porcentaje de eventos de capacitacién promovidos

VARIABLES

Unidad de Medida del Numerador 124 - Eventa

NUMERADO Numero de eventos de capacitacién en materia de habil ades ecnalc’:gicas promovidos
DENOMINADOR Total de eventos de capacitacion programados a promaover Unidad de Medida del Denominadar 124 - Evento
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2023 en el Ao Meta _Indicador hacia la Meta Método Amarillo e Rojo :
|Valor: 100.000 2024 100.000]  ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 105.000 50.000 94.999 89.999 105.001
1
Variable Calendarie Programado .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Tatal
NUMERADCR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 10.000
DENOMINADCR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 10,000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADCOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 5.000 A\ 10.000
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! Variable Calendario Modificado
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio I Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciemnbre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 10.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
|NUMERADCR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000
DENOMINADCOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
AN PROGRAMA # ARIACID
Trimestral Acumulado Trimestral
I Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificade Ejecutado Nivel de Cumplimiento Mumeradaor Denominador
abs abs % abs Y abs % % % %
100.000 100,000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
Se programaren S eventos de capacitacion,
cumpliendo con el 100 % programado para este
semestra.
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
100.000] VERDE  |Esteindicador tiene como meta anual realizar 10 eventos de capacitacién en materia de habilidades tecnoldgicas. En este primer semestre de 2024, se realizarcn 5 eventos de 5 programados. E|
- AT T porcentaje alcanzado fue del 100%, logrando la meta programada.
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