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INSTITUCION: 2111110238 - Instituto Quintanarroense de Innevacion y Tecnologia

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E028 - Transformacian Digital con Innovacién Tecnoldgica

UNIDAD RESPONSABLE: 1238-1404 - Direccion de Generacion de Talenta Zona Norte

ACTIVIDAD: F.P.C03.402 - Colaboracion con el sector privado en la certificacion de habilidades tecnoldgicas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PS41C3A2 - Porcentaje de certificaciones en habilidades tecnolégicas realizadas.

VARIABLES

NUMERADOR Numera de perscnas certificadas en habilidades tecnolagicas Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona |

DENOMINADOR Tatal de personas capacitadas en habilidades tecnolagicas Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona

Linea Base AﬁoMet M Prcramda Tipo de ] . Comportamiento del Tipo de il = Semaforizacion
Afo: 2018 en el Ano Meta Indicador hacia la Meta Método ' Amarillo
Valor: ’ 20.000 2024 16.667| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE . 15.v83 1?'“.500 15.000 15.833 . 15.000 17.500
. Variable Calendario Programado
. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciemhre Total
. MNUMERADCR 0.000 0.000 0.000 0.000 Q.0o0 25.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 25.000 50.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 150.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 150.000 300.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre Diciembre Total
| NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 25.000 50.000
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Variable - Calendario Modificado ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Ago.sto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
LDENOM!NAOOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 150.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 150.000 300,000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marza Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000{ 7.000
DENCMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 9.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 9.000

 AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral

Trimestral Acumulado
Modiflcado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Mivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs Y % % %
16.667 77.778 466,667 16.667 100.000 77.778 466.667 466.667 -72.000 -94.000
Observaciones

La variacion en las variables del numerador y del
denominador corresponde a que solo se cartificaron
personas que se capacitaron en habilidades
tecneldgicas en el mes de enero, Las personas
capacitadas durante los meses de abril, mayo v
junio se certificaran en el mes de julio 2024, dato
que sera reportado en el segundo semestre de este |
ejercicio,

ﬂ%)
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RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

| 71.778

Observaciones

| Este indicador tiene como meta anual 2024 certificar a 50 personas habilidades tecnoldgicas. En este primer semestre de 2024, se certificaron 7 personas de 25 programadas; asi coma 9 personas
capacitadas en habilidades tecnoldgicas de 150 programadas. El porcentaje alcanzado en este semestre es de 77.778% de un programado de 16.667% no alcanzande la meta programada en virtud
que en el mes de enero solo se capacitaron a 9 persanas en habilidades tecnoldgicas y solo 7 se centificaron, las capacitadas en los meses de abril, mayo y junio obtendrén su certificacion hasta el
mes de julic esto derivado de una ampliacidn del curso por parte de la Fundacidn,
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