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Indicador PS4MCO2 - Porcentaje de servidores plblicos capacitados para el fortalecimiento de los recursos humanos realizadas
VARIABLES
NUMERADOR Namero de servidores pablices capacitados para el fortalecimiento de los recursos humano Unidad de Medida del Numerador 262 - Servidor Pablico
DENOMINADOR Total de servidores pblicos registrados para ser capacitados Unidad de Medida del Denominador 262 - Servidor Publico [
: Linea Base Afic Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2022 en el Ao Meta Indicador hacia la Meta Método ferd Amarilla ' n_ﬁqu 28 VL
Valor: 75.000 2024 100,000  ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.000 | 105.000 50.000 [ 94,599 89.989 | 105.001
Variable Calendario Programado 5
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre MWoviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 36.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 36,000 72.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 36.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 36.000 .?2.000
Variable 2 ; Céiéndarlo Modificado : %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NMUMERADOR D.000 0.000 0.000 0.000 0.000 38.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 36.000 L\ 72.000
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[ Varia_b_le . Calendario Modifi.cada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
[DENOMENADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 36.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3B.000 72.000
Variable o T Calendario Ejecutado I =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agost Septiembre Octubre Moviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 30.000 0.000 oooo|  0.000 0.000 0.000 0.000 30.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 31.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 R .DCID'[
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION :
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 96.774 96.774 100.000 100.000 96.774 96.774 96.774 -16.667 -13.8E5
- Observaciones

La variacion en el numerador y denominador se
debe a que durante la integracion del programa
anual se consideraron 36 plazas dehiendo ser 33,
actualmente la plaza de la Direccion de Economia
Creativa se encuentra vacante, al igual que la
Direccion General del 1QIT, durante la fecha del
curso se lenia un encargado en la Direccion
General, el cual es la misma persona que funge
coma Director de Generacion de Talento, por tal
razon en la lista de registro se relacionan 31
personas, parlicipando en el curso 30 ya que 1
persona de la zona norte por motivos personales no
pudo conectarse.
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RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

98774 | | Este indicador liene como meta anual capacitar a 72 servidores pdblicos en materia de derechos humanos y politica anticorrupeion. En este primer semestre se capacitaron 30 de 31 registrados, El
porcentaje alcanzado del 96.77% debido al interés de los servidores publicos en conocer sobre los temas. Cabe sefialar que el indicador presenta diferencia en los datos de los servidores publicos
| registrados debido a que durante la integracion del programa anual se consideraron 36 plazas debiendo ser 33, actualmente |a plaza de la Direccién de Economia Creativa se encuentra acéfala, al
igual que la Direccian General del IQHT, durante la fecha del curso se tenia un encargado en la Direccidn General, el cual es la misma persona que funge como Director de Generacian de Talento, por

| tal razdn en la lista de registro se relacionan 31,
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