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2112320320 - Agencia de Transformacion Digital

[

INDICADORES —I

Programa Presupuestario

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

G005 - Simplificacion Administrativa

Unidad Responsable del Programa Presupuestario

3320-3302 - Coordinacion General de Simplificacion Administrativa

Nivel de Objetivo (Propésito)

F.P - Las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal implementan buenas practicas regulatorias, simplifican y digitalizan trémites y servicios.

Lic. Alejantra del

Directora de Anélisis y Buenas Practicas Regulatorias

Elaboro

Lic. Mario Est evano Catano M.E. Javier m Ayuso Sanchez

Coordinador General de Simplificacion Administrativa Director General de la Agencia de Transformacién Digital

Reviso Autorizé

Velanuacian
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IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1803102 - Indice de mejora en la gestion regulaloria y administrativa

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

establecidas

El Indice de mejora en la gestion regulatoria y administrativa, corresponde al instrumente que permite evaluar, medir y dar seguimiento a la gestion
regulatoria y administrativa de la Agencia de Transformacion Digital, asi como garantizar la consecucion de los objetivos, metas y lineas de accion

3320-1404 - Direccion de Analisis y Buenas Practicas Regulatorias

Método de Calculo

Resultado del indice de mejora en |a gestion regulatoria y administrativa (IMGRA) en la administracion publica del Estado de Quintana Roo, como se describe a continuacion:
IMGRA= [Porcentaje de propuestas al marco juridico para subsanar y/o mejorar procedimientos aceptadas por la ponderacién del indicador (0.5)] + [Porcentaje de propuestas de simplificacién de tramites y
servicios aceptadas por los Sujetos Obligados por la ponderacion del indicador (0.5))/la suma de ambas ponderaciones.

Referencias Adicionales

Direccién de Analisis y Buenas Préacticas Regulalorias de la Agencia de Transformacion Digital. Publicado: https://atd.groo.gob.mx/medios-de-verificacion/*
*relacionar el afo a consultar

https:ficentromexico.digital/idde/*

*relacionar el ano a consultar

Medios de Verificacién

Informe anual de resultados del indice de mejora en la gestion regulatoria y administrativa en la administracion publica del Estado de Quintana Roo a cargo de la Direccion de Analisis y Buenas Practicas
Regulatorias de la Agencia de Transformacion Digital.

Publicado en https://atd.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion

*relacionar el afio a consultar

Responsable y Liga de Acceso:

Direccién de Analisis y Buenas Practicas Regulatorias
publicado: hitps://cemer.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion

Categoria

Dimension _Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?

ESTRATEGICO

EFICACIA ANUAL 142 - Indice Sl

Indice de mejora en la gestién regulatoria y administrativa

VARIABLES

Unidad de Medida : 142 - indice

n Buenfil Pech

Directora de Analisis y Buenas Practicas Regulatorias

Elaboré

Lic. Mario Esle : tano Ayuso Sanchez

Coordinador General de Simplificacion Administrativa Director General de la Agencia de Transformacion Digital

Revisoé Autorizé
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Semaforizacién
Linea Base Afno Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Ano 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método -D‘_e 7_ e Ha,s{a_ e De Hasta
Valor: 0.000 2026 0.850 ASCENDENTE INDICE .”“ =°l DBBE] 0.680
0.935 o0
Variable ' Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.850 0.850
oy

Lic. Mario Ed M.E. J rghfim Ayuso Sanchez

Directora de Anilisis y Buenas Practicas Regulatorias Coordinador General de Simplificacién Administrativa

Director General de la Agencia de Trdnsformacion Digital

Elaboré Reviso Autorizé




