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3320 - Agencia de Transformacién Digital

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-01 |Definicion del Problema

Motivos de s Creacion del PED y PD
creacian: s Actualizacion del PED Y PD, o

* Creacion de Institucion

En Quintana Roo, los pueblos y comunidades indigenas enfrentan desigualdades sociales que se expresan en limitaciones en el acceso a servicios
Diagnéstico: basicos, rezago educative, insuficiente cobertura de salud, bajos ingresos y menor acceso a oportunidades de desarrollo econdmico y social. Esta
situacion limita el ejercicio pleno de sus derechos y reproduce condiciones de exclusion social y cultural. |

2Qué problema es el que origina el La desigualdad social de las comunidades indfgenas en el Estado de Quintana Roo, reflejada en |a falta de acceso equitativo a servicios basicos,
programa?: educacidn, salud, infraestructura y oportunidades de desarrallo.

En Quintana Roo, aprox. 16.7% de la poblacién se autoidentifica como indigena {INEGI, 2020).Més del 40% de la poblacién indigena presenta rezago
éCudl es la magnitud del problema?: educativo (CONAPO, 2022).El 30% de los hogares indigenas carecen de acceso a servicios bdsicos de vivienda como agua entubada o drenaje
(CONEVAL, 2020).La tasa de pabreza en poblacion indigena supera el 60%, muy por encima de la media estatal (CONEVAL, 2020).

Garantizar el acceso equitativo de los pueblos y comunidades indigenas a servicios basicos, educacién de calidad, salud, infraestructura 'y
oportunidades econdmicas gue permitan mejorar sus condiciones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrollo integral con
pertinencia cultural.

£Cudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetiva/4rea de enfoque?:

-Método geogréfico: Identificacion de localidades con alta presencia indigena mediante datos del INEGI, CONEVAL y CDI/INPI.-ndices de marginacién
y pobreza: Priorizacién de municipios/localidades con mayor rezago social.-Autoadscripcidn indigena: Reconocimiento de la poblacién que se

Mecanismos de Focalizacion: i B Pk T . B : 4 e
identifica como indigena en censos y encuestas.-Enfoque participativo: Identificacion de necesidades a través de asambleas comunitarias y consultas

previas.
Poblacion de Referencia (Universo): Poblacion total del Estado: 1.9 millones de personas
Poblacidn Potencial: Poblacién indigena del Estado: 586,728
Poblacién Objetivo: 4,240 personas indigenas

https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Paginas/Informes_Pobreza_Evaluacion_2020.aspx

Liga de Acceso:

Identificacion de Involucrados

Obligaciones

Identificacion Expectativas & Priorizaciones
45 P 3 £Qué derechos tienen? ; Qué e i
¢Quiénes son? ¢ Cémo se llaman? ¢ Qué buscan? ¢ Qué esperan? obligaciones tenemos? & Quiénes son los mas importantes?
Comision Estatal de Mejora Regulatoria Promover la mejora de las regulaciones y la | Coordinar y dar seguimiento a los trabajos
(CEMER) simplificacion de tramites y servicios, asf de implementacion de buenas practicas

como la transparencia en la elaboraciény | regulatorias, simplificacién y digitalizacion
aplicacién de los mismos, procurando que | de tramites y servicios.

éstos generen beneficios superiores a sus
costos y el maximo beneficio para la

sociedad
Coordinacién Estatal de Proteccién Civil Fomentar en la poblacién una cultura de Funciones de tipo administrativo, asi como
proteccion civil para salvaguardar la especificas en situaciones de normalidad,
integridad fisica de las personas, sus bienes | emergencia y recuperacion y las demas que
y entorno frente a la eventualidad de un magrca la Ley de Proteccion Civil del Estado
\ riesgo, emergencia, siniestro o desastre d; Quintana Roe /—\

Lic. Rubf Delfin Campos Ayuso Sénchez

uimiento Director de Planeacion Director General de la Agencfa dg Transformacién
Digital

Jefa de Departamento de Planeacién

Elaboro Reviso Autorizé
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—
Identificacién
& Quiénes son? 4 Cémo se llaman?

Expectativas
¢Qué buscan? ; Qué esperan?

Obligaciones
£Qué derechos tienen? 4 Qué
obligaciones tenemos?

El Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo.

Es el organismo publico que tiene a cargo
operar e instrumentar programas y
acciones especificas para el desarrollo del

pueblo maya y las comunidades indigenas.

Priorizaciones
¢Quiénes son los mas importantes?

Atender en tiempo y forma asi como ejercer
los recursos publicos autorizados destinado
a este programa presupuestario

|
i

Los pueblos y comunidades indigenas y
Afromexicanas

Que el gobierno implemente Yy aplique
politicas para la atencion del desarrollo
social y cultural de los pueblos originarios
que habitan en el estado.

Lic. Rubi Delfin Campos

Jefa de Departamento de Planeacién Y Seguimiento

Elaboré

A ser escuchados y no excluidos y ser
participe de los planes de gobierno con
enfoque en sus comunidades.

Lic. Manuel André,

Director de Planeacion

ernande¥ Contreras

Reviso

Ayuso Sanchez

Director General de la Agencia de Transformacién

Digital
Autorizé
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3320 - Agencia de Transformacioén Digital

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-02 Anélisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECTO SUPERIOR

Persistencia de la marginacidn y exclusién social de las comunidades indigenas en Quintana Roo.

EFECTO DIRECTO

ED1 - Débil incorporacién del enfoque de derechos humanos en la atencidn y servicios prestados por el personal del sector salud.

EFECTO INDIRECTO

El1.1- Baja participacién del personal del sector salud en procesos formativos en Derechos Humanos.

EFECTO INDIRECTO

El1.2 - Limitado desarrollo de competencias en Derechos Humanos en el personal del sector salud.

EFECTO DIRECTO

ED2 - Limitado acceso de las comunidades indigenas a servicios bésicos, salud, educacién y oportunidades de desarrollo.

EFECTO INDIRECTO

El2.1- Dificultades en la comunicacion y acceso a servicios plblicos por parte de personas hablantes de lenguas originarias.

EFECTO DIRECTO

ED3 - Mayor vulnerabilidad ante riesgos sociales, econémicos y ambientales.

EFECTO INDIRECTO

EI3.1 - Limitado acceso a informacién oportuna y comprensible en contextos de emergencia para poblaciones indigenas.

EFECTO DIRECTO

ED4 - Incremento de la discriminacién y violencia en comunidades indigenas y afromexicanas.

EFECTO INDIRECTO

El#T=Escaso conocimiento en |a poblacién indigena y afromexicana sobre derechos sexuales y reproductivos, y mecanismos de prevencion de la violencia.

Lic. Rubf Delfin Campos Lic. Manuel Andrés#Hernandez' Contreras M.E. Javier Al amyAyuso Sanchez
Jefa de Departamento de Planeaciéon y Seguimiento Director de Planeacién Director General de la Agencia de Transformacion
Digital

Elaboré Revisd Autorizd
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EFECTO INDIRECTO

El4.2 - Limitado acceso a recursos educativos adecuados sobre violencia y sexualidad en comunidades indigenas y afromexicanas.

EFECTO DIRECTO

EDS5 - Escasas oportunidades de insercién productiva y laboral para jévenes indigenas y afromexicanos,

EFECTO INDIRECTO

EI5.1 - Bajas oportunidades para el desarrollo de capacidades preductivas y autosuficiencia econdmica entre jévenes indigenas y afromexicanos.

EFECTO DIRECTO

ED6 - Rezago en el fortalecimiento de capacidades locales y en la participacién comunitaria.

EFECTO INDIRECTO

El6.1 - Limitada préctica deportiva y desarrollo de talentos en comunidades indfgenas.

EFECTO INDIRECTO

EI6.2 - Escasa visibilidad y reconocimiento de los talentos deportivos indigenas en escenarios internacionales.

PROBLEMA CENTRAL

La desigualdad social de las comunidades indigenas en el Estado de Quintana Roo, reflejada en |z falta de acceso equitativo a servicios basicos, educacion, salud, infraestructura y oportunidades de
desarrollo.

CAUSA DIRECTA

CD1 - Ausencia o insuficiencia de procescs formativos en derechos humanos dirigidos al personal del sector salud.

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1- Bajo nivel de conocimiento o acceso a la informacion sobre convocatorias de formacién en Derechos Humanos entre el personal del sector salud.

'CAUSA INDIRECTA

Cl1.2 - Carencia de espacios estructurados y sistemdticos de formacién en Derechos Humanos dirigidos al personal del sector salud.

CAUSA DIRECTA

CD2 - Falta de difusién de informacién adecuadade tramites y servicios.

CAUSA INDIRECTA

Cl2.1 - Barreraras lingiifsticas y culturales

CAUSA DIRECTA

CD3 - Falta de campafias de proteccién civil de medidas preventivas ante la presencia de fenémenos naturales en lenguas originarias

CAUSA INDIRECTA

écuenta con material informativo para la atencién de fenémenos naturales en lenguas originarias.

Lic. Rubf Delfin Campos Lic. Manuel Andrés Hernandez Contreras M.E. Javier Ayuso Sanchez

Jefa de Departamento de Planeacién uimiento Director de Planeacién Director General de la Agencia de Transformacién
Digital
Elaboré Revisé Autorizé
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CAUSA DIRECTA

CD4 - Falta de campafias de informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a la poblacién en las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo.

CAUSA INDIRECTA

Cl4.1- Insuficiente difusién de informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a la poblacién en las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo

CAUSA INDIRECTA

Cl4.2 - Falta de materiales con informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a la poblacién en las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo

CAUSA DIRECTA

CDS5 - La formacion en emprendimiento no cansidera a las personas jovenes de las comunidades indigenas y afromexicanas.

CAUSA INDIRECTA

CI5.1 - Insuficiente oferta de formacion en emprendimiento dirigida a jévenes indigenas y afromexicanos.

CAUSADIRECTA

CD6 - Falta de apoyos a municipios con poblacién indigena.

CAUSA INDIRECTA

Cl6.1 - Falta de material deportivo a clubes deportivos de zonas indigenas.

CAUSA INBIRECTA

Cl6.2 - Carencia de participacién de deportistas autoctonos e indigenas en eventos internacionales.

Lic. Rubi Delfin Campos Lic. Manuel Andrés ‘Herndndez/Contreras Ayuso Sénchez

Jefa de Departamento de Planeacién y Seguimiento Director de Planeacién Director General de la Agencia de Transformacién
Digital

Elaboro Reviso Autorizé
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3320 - Agencia de Transformacioén Digital

I

|

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA ‘
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO ‘
I

i

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-03 Definicion del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los grupos indigenas y afromexicanas para reducir sus condiciones de desventaja social. |

FIN DIRECTO

FD1 - Personal del sector salud capacitado en derechos humanos con enfoque en salud.

FIN INDIRECTO

FI1.1- Mayor participacion del personal del sector salud en los procesos formativos disponibles.

FIN INDIRECTO |

FI1.2 - Fortalecimiento sostenible de competencias en derechos humanos dentro del sistema de formacidn del sector salud.

FIN DIRECTO

FD2 - Mayor acceso de las comunidades indigenas a servicios bésicos, educacion, salud e infraestructura con pertinencia cultural.

FIN INDIRECTO

FI2.1 - Disponibilidad de recursos educativos e infarmativos accesibles para la poblacién objetivo.

FIN DIRECTO

FD3 - Reduccién de la vulnerabilidad ante riesgos sociales, econémicos y ambientales.

FIN INDIRECTO

FI3.1 - Comunidades indigenas mejor informadas y preparadas para responder ante fenémenos naturales.

FIN DIRECTO
FD4 - Disminucién de la violencia y la discriminacién hacia comunidades indigenas y afromexicanas.
FIN INDIRECTO
Fl4.1- r conacimiento en las comunidades indigenas y afromexicanas sobre derechos sexuales y prevencion de la violencia.

\ #

NS

Lic. Rubi Delfin Campos Lic. Man| Hernéhdez Contreras M.E. Javier h&/n Ayuso Sanchez

Jefa de Departamento de Planeacion y Seguimiento Director de Planeacion Director General de la Agencia de Transformacién
Digital

Elaboré Revisé Autorizé
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FIN INDIRECTO

Fl4.2 - Disponibilidad de materiales adecuados para procesos de sensibilizacion en derechos sexuales y reproductivos.

FIN DIRECTO

FD5 - Incremento de oportunidades productivas y laborales para jévenes indigenas y afromexicanos.

FIN INDIRECTO

FI5.1 - Jovenes indigenas y afromexicanos fortalecen capacidades para el autoempleo y desarrollo econémico.

FIN DIRECTO

FD6 - Fortalecimiento de las capacidades municipales para la atencién de comunidades indigenas.

FIN INDIRECTO

F16.1 - Clubes deportivas indigenas fortalecidos para fomentar |2 actividad fisica y el desarrollo de talentos.

FIN INDIRECTO

F16.2 - Mayor visibilidad y reconocimiento del talento deportivo indigena a nivel internacional.

OBIJETIVO CENTRAL

Garantizar el acceso equitativo de los pueblos y comunidades indigenas a servicios basicos, educacian de calidad, salud, infraestructura y oportunidades econémicas que permitan mejorar sus
condiciones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrollo integral con pertinencia cultural.

" MEDIO DIRECTO

MD1 - Disefic e implementacion de programas de formacidn en derechos humanos con enfoque en salud.

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Desarrollo y ejecucion de campafias informativas internas sobre convocatorias de formacién.

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Integracidn de |a temdtica de derechos humanos en los programas de formacian continua del sector salud.

MEDIO DIRECTO

MD2 - Material informativo promocionado.

MEDIO INDIRECTO

MI2.1 - Realizacién de material informativo.

MEDIO DIRECTO

MD3 - Existencia de campafias de proteccion civil de medidas preventivas ante la presencia de fenamenos naturales en lenguas originarias.

MEDIO INDIRECTO

.L - Se clienta con material informativo para la atencién de fendmenos naturales en lenguas originarias.
5

Lic. Rubl Delfin Campos Lic. Manuel Andrés"Hermndandez Contreras M.E. Javie Ayuso Sanchez
Jefa de Departamento de Planeacién Director de Planeacion Director General de la Agencia de Transformacion
Digital

Elaboré Revisé Autorizé
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MEDIO DIRECTO

MD4 - Existencia de campafias de informacidn sobre violencia y sexualidad dirigidas a las comunidades indfgenas y afromexicanas en Quintana Roo.

MEDIO INDIRECTO

M14.1 - Suficiente difusién de informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas 2 las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo.

MEDIO INDIRECTO

MI4.2 - Preparacién de materiales con informacidn sobre violencia y sexualidad dirigidas a las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo.

MEDIO DIRECTO

MDS5 - La formacién en emprendimiento incluyen a los jovenes de las comunidades indigenas y afromexicanas.

MEDIO INDIRECTO

MI5.1 - Se implementa una oferta en emprendimiento disefiada especificamente para jovenes indigenas y afromexicanos.

_ MEDIO DIRECTO

MD6 - Apoyos a municipios con poblacion indigena. |

MEDIO INDIRECTO

MI6.1 - Material deportivo a clubes deportivos de zonas indigenas.

MEDIO INDIRECTO

MI6.2 - Participacién de deportistas autoctonos e indigenas en eventos internacionales.

Lic. Rubl Delfin Campos . Hernéndez Contreras

Jefa de Departamento de Planeacién y Seguimiento Director de Planeacién Director General de la Agencia de Transformacién
Digital

Elaboré Reviso Autorizé
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3320 - Agencia de Transformacion Digital

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-04 Seleccidn de Alternativas

Garantizar el acceso equitativo de los pueblos y comunidades indlgenas a servicios basicos, educacién de calidad, salud, infraestructura y
Objetivo del Programa Presupuestario: oportunidades econémicas que permitan mejorar sus condiciones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrollo integral con
pertinencia cultural.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacidn y Andlisis de Alternativas de Solucion

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto = aliicaplon g la Prioridad

Alternativa
| 2 - Material informativo promocionado.
' 90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (8) (9) 2 ) (10)
2.1 - Realizacion de material informativo.
45 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) ) (2 (5) (10)
1 - Disefio e implementacion de programas de formacién en derechos humanos con
enfoque en salud. 2 2
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alio
(1) (5) (9 (2 (5) (10)
1.1 - Desarrollo y ejecucién de campanias informativas internas sobre convocatorias de -
formacion. 2 21
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
Q] 5) (9) (2) (8) (10)
1.2 - Integracion de la tematica de derechos humanos en los programas de formacion
continua del sector salud. 2 2.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (© (2 (5) (10)
3 - Existencia de campafias de proteccién civil de medidas preventivas ante la presencia
de fenémenos naturales en lenguas originarias. P 3
< Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
(\ Ml e | e @] 6 | g
\J
_f
Lic. Rubi Delfin Campos Lic. ManuelAndrés Heérnandez Contreras M.E. Javier hgnfi Ayuso Sénchez
Jefa de Departamento de Planeacién y Seguimiento Director de Planeacién Director General de la Agencia de Transformacién
Digital
Elaboré Reviso Autorizé
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

; i b Calificacién de Ia e
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Ao ativa Prioridad
3.1 - Se cuenta con material informativo para la atencién de fenémenos naturales en
lenguas originarias. 2 31
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) © (2) () (10)
4 - Existencia de campafias de informacion sobre violencia y sexualidad dirigidas a las .
comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 2 4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) ©) (2 () (10)
4.1 - Suficiente difusién de informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a las
comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 2 4.1
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
Q) (5) © @ ) (10)
|4.2 - Preparacién de materiales con informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a
las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 2 4.2
|
Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto |
™ (5) ©) @ ) (10)
5 - La formacion en emprendimiento incluyen a los jovenes de las comunidades indigenas
y afromexicanas. 2 5
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) 5) (10)
5.1 - Se implementa una oferta en emprendimiento disefada especificamente para
jovenes indigenas y afromexicanos. 2 5.1
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1) ®) (9 (2) (5) (10)
6 - Apoyos a municipios con poblacion Indigena. -
2 6
Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(5) 9 (2) (5) (10)
6.1 - Material deportivo a clubes deportivos de zonas indigenas.
2 6.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
6.2 - Participacién de deportistas autoctonos e indigenas en eventos internacionales. 2 6.2
hd i
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) ()] @ ®) (10)
Lic. Rubi Delfin Campos Lic. Manuel Andrés Hernandez Contreras M.E. Javier Abfahfim Ayuso Sanchez
Jefa de Departamento de Planeacion y Se iento Director de Planeacién Director General de la Agencia de Transformaciéon
Digital

Elaboré Revisé Autorizé
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Logica Vertical MIR de Programa

Resultado Clave

Presupuestario

| Problematica Solucion Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a mejorar la calidad de Mejorar la situacion social de los
Persistencia de la marginacion y Contribuir a mejorar la calidad de vida vida de la poblacion indigenas y pueblos y comunidades indigenas.
exclusién social de las comunidades de los grupos indigenas y afromexicana para reducir sus
indigenas en Quintana Roo. |afromexicanas para reducir sus condiciones de desventaja social.

condiciones de desventaja social.
PROBLEMA OBJETIVO. Proposito P - Reducir las brechas de desigualdad |La poblacién indigena y afromexicana
La desigualdad social de las Garantizar el acceso equitativo de los social en la poblacidn indigena y accede a servicios basicos, educacién,
comunidades indigenas en el Estado | pueblos y comunidades indigenas a afromexicana. salud, infraestructura y oportunidades
de Quintana Roo, reflejada en la falta | servicios basicos, educacian de de desarrollo.
de acceso equitativo a servicios calidad, salud, infraestructura y
basicos, educacion, salud, oportunidades econémicas que
infraestructura y oportunidades de permitan mejorar sus condiciones de
desarrollo. vida, reducir las brechas de

desigualdad y fortalecer su desarrollo

integral con pertinencia cultural.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Material informativo
CD1 Ausencia o insuficiencia de MD1 Disefio e implementacién de promocionado
procesos formativos en derechos programas de formacién en derechos
humanos dirigidos al personal del humanos con enfoque en salud.
sector salud.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO01.A01 - Realizacion de material

' CI1.1 Bajo nivel de conocimiento o
acceso a la informacién sobre
convacatorias de formacion en
Derechos Humanos entre el personal
del sector salud.

MI1.1 Desarrollo y ejecucién de
campafias informativas internas sobre
convocatorias de formacion.

informativo

CD2 Falta de difusion de informacion
adecuadade tramites y servicios.

MD2 Material informativo
promocionado.

CD3 Falta de camparias de proteccion
civil de medidas preventivas ante la
presencia de fenémenos naturales en
lenguas originarias

MD3 Existencia de campafias de
proteccidn civil de medidas preventivas
ante la presencia de fenémenos
naturales en lenguas originarias.

CD4 Falta de campafias de informacién
sobre violencia y sexualidad dirigidas a
la poblacién en las comunidades
indigenas y afromexicanas en Quintana
Roo.

MD4 Existencia de camparnias de
informacién sobre violencia y
sexualidad dirigidas a las comunidades
indigenas y afromexicanas en Quintana
Roo.

CD5 La formacién en emprendimiento
no considera a las personas jovenes de
las comunidades indigenas y
afromexicanas.

MDS5 La formacién en emprendimiento
incluyen a los jévenes de las
comunidades indigenas y
afromexicanas.

CD6 Falta de apoyos a munjcipios con
poblacién indigena.

MD6 Apoyos a municipios con
poblacién indigena.

£

Lic. Rubi Delfin Campos

Jefa de Departamento de Planeacién y

Elaboré

Lic. Manuel André

Director de Planeacién

Revisé

ernandéz Contreras

M.E. Javier Ayuso Sanchez

Director General de la Agencia de Transformacion
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Autorizoé
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Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
Cl1.2 Carencia de espacios MI1.2 Integracién de la tematica de
estructurados y sisteméticos de derechos humanos en los programas
formacion en Derechos Humanos de formacién continua del sector salud.
dirigidos al personal del sector salud.
Cl2.1 Barreraras linguisticas y MI2.1 Realizacion de material
culturales informativo.
CI3.1 No se cuenta con material MI3.1 Se cuenta con material
informativo para la atencién de informativo para la atencién de
fenémenos naturales en lenguas fenémenos naturales en lenguas
originarias. originarias.
Cl4.1 Insuficiente difusion de MI4.1 Suficiente difusion de
informacién sobre violencia y informacion sobre violencia y
sexualidad dirigidas a la poblacion en |sexualidad dirigidas a las
las comunidades indigenas y comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo afromexicanas en Quintana Roo,
Cl4.2 Falta de materiales con MI4.2 Preparacion de materiales con
informacién sobre violencia y informacién sobre violencia y
sexualidad dirigidas a la poblacion en |sexualidad dirigidas a las
las comunidades indigenas y comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo afromexicanas en Quintana Roo.
CI5.1 Insuficiente oferta de formacién  |MI5.1 Se implementa una oferta en
en emprendimiento dirigida a jovenes |emprendimiento disenada
indigenas y afromexicanos. especificamente para jovenes
indigenas y afromexicanos.
Cl6.1 Falta de material deportivo a MI6.1 Material deportivo a clubes
clubes deportivos de zonas indigenas. |deportivos de zonas indigenas.
Cl6.2 Carencia de participacion de MI6.2 Participacion de deportistas
deportistas autoctonos e indigenas en | autoctones e indigenas en eventos
eventos internacionales. internacionales.
14
N
Lic. Rubf Delfin Campos Lic. Manuel Andrés Hernandez Contreras M.E. Javier Ab Ayuso Sanchez

Director General de la Agencia de Transformacién
Digital

Jefa de Departamento de Planeacién y Seguimiento Director de Planeacion

Autorizo
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3320 - Agencia de Transformacion Digital

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

05 - EJE 5: GOBIERNO HONESTO, TEMA 5.24 TRANSPARENCIA Y 05-24 - Consolidar las politicas publicas en | 05-24-03 - Promover la simplificacion y

AUSTERO Y CERCANO A LA GENTE. COMBATE A LA CORRUPCION. materia anticorrupcién, buen gobierno, digitalizacién de tramites y servicios,
transparencia, acceso a la informacion y impulsar la conectividad y modemizar el

| mejora de la calidad regulatoria, dentro de | marco regulatorio, para brindar a la

un marco de respeto a los derechos poblacion un goblerno abierto con
humanos, con visién sistématica, autonomia tecnoldgica y acceso a servicios
promoviendo un modelo de gobierno abierto | gubernamentales que mejoren la atencién
que fomente la participacién ciudadana en | ciudadana y prevengan actos de corrupcion.
la toma de decisiones y aplicacion eficiente |
de los recursos publicos.

on al Programa de Desarrolio (P.D

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

05 - ACTUALIZACION DEL Especial Pueblos y Comunidades Indigenas | 05-01 - Atender y enfrentar con la 05-01-01 - Disefiar, implementar y ejecutar

PROGRAMA ESPECIAL DE y Afromexicanas intervencion publica la condicién de acciones que garanticen el acceso a

PUEBLQOS Y COMUNIDADES rezago social en que se encuentran los alimentacién. Capacitacion con enfoque a

INDIGENAS pueblos, comunidades indigenas y los derechos humanos para las personas

afromexicanas. de las comunidades indigenas, ademas

fortalecer, resguardar y fomentar sus
expresiones culturales.

Alineacion Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno 13 - Coordinacién de la Politica de Gobierno

Mision
iNO SE HA CAPTURADO!

iNO SE HA CAPTURADO!

QObjeto del Ente
iNO SE HA CAPTURADO! !

Lic. Rubf Delfin Campos Lic. Manuel Andrés hernandez Contreras M.E. Javier AbgAhapn Ayuso Sanchez
Jefa de Departamento de Planeacién y Seguimiento Director de Planeacién Director General de la Agencia de Transformacién

Digital
Elabord Revisé Autorizé
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Supuesto

Fin

F - Contribuir a mejorar la calidad de
vida de la poblacion indigenas y
afromexicana para reducir sus
condiciones de desventaja social.

PEDO6I1 - Porcentaje de la poblacion
que se considera indigena.

INPI. Sistema Nacional de Informacién
y Estadistica sobre los Pueblos y
Comunidades Indigenas y
Afromexicanas, con base en: INEGI.
Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
Muestra censal. Microdatos.

Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo.
https://inmaya.qroo.gob.mx/index.php/p
rogramas-presupuestarios/

Mejorar la situacion social de los
pueblos y comunidades indigenas.

Propésito

P - Reducir las brechas de desigualdad
social en la poblacién indigena y
afromexicana.

0106102 - Cobertura de atencion a la
poblacién indigena y afromexicana

Registro de informacion de los
logros/metas alcanzadas, por INMAYA
y dependencias publicas en sus lineas
transversales.

Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Reo
https://inmaya.qroo.gob.mx/index.php/p
rogramas-presupuestarios/

Mejorar la situacién social de los
pueblos y comunidades indigenas.

Componente

C01 - Material informativo
promocionado

3320E009C01 - Porcentaje de
imagenes con material informativo
promocionadas en redes sociales

Reporte semestral de imagenes con
material informativo promacionado.
Agencia de Transformacién Digital a
través de la Direccién de Vinculacion
Atencion Ciudadana
https://atd.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

Agencia de Transformacién Digital a
través de la Direccién de Vinculacién
Atencion Ciudadana
https://atd.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

Se aprueba el presupuesto para la
promecién del material informativo en
redes sociales

Actividad

CO01.A01 - Realizacién de material
informativo

3320E009C01A01 - Nimero de
imagenes con material informativo
realizadas

Reporte trimestrales de imagenes con
material informativo elaboradas. A
cargo de la Direccion de Vinculacion y
Atencion Ciudadana. publicado en
https://atd.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2028/

Direccidn de Vinculacién y Atencion
Ciudadana.
https://atd.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

El INMAYA traduce la informacién para
la elaboracion de la informacionSe
cuenta con informacion del catélogo y
tramites y servicios de las
dependencias para elaborar el material
informative

"

Lic. Rubi Delfin Campos

Jefa de Departamento de Planeacién y Seguimiento

Elaboré

Lic. Manuel Andrég Hernandez Contreras

Director de Planeacién

Revisd

M.E. Javier Afra Ayuso Sanchez

Director General de la Agencia de Transformacién

Digital
Autorizé
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3320 - Agencia de Transformacion Digital

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metado CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112320320-1406 - Direccion de Vinculacion y Atencién Ciudadana
NIVEL: |FIN

RESUMEN NARRATIVO: | F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion indigenas y afromexicana para reducir sus condiciones de desventaja social.

INDICADOR: | PEDO6I1 - Porcentaje de la poblacion que se considera indigena. |

FORMULA: (Personas que se autoadscriben como indigenas/ Poblacion total en Quintana Roo (3 afios o mas)) x100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - 4 Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

<<l & [&]<]<],

Lic. Rubi Delfin Campos Lic. ManCel Andrés Flernéndez Contreras M.E. Javier Abrghligh Ayuso Sénchez
Jefa de Departamento de Planeacién y Seguimlento Director de Planeacién Director General de la Agencia de Transformacion
Digital

Elaboré Reviso Autorizé
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112320320-1406 - Direccién de Vinculacién y Atencién Ciudadana

NIVEL: | PROPOSITO
RESUMEN NARRATIVO: | F.P - Reducir las brechas de desigualdad social en la poblacion indigena y afromexicana.
INDICADOR: | 0106102 - Cobertura de atencion a la poblacién indigena y afromexicana
FORMULA: | Ntmero total de personas indigenas y afromexicanas en el territoric/ Nimero de personas indigenas y afromexicanas atendidas) X 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los W

elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre W

si?

03 - 4 Es claro? v?

04 - ; Es relevante? V

05 - ¢Es econémico? v

06 - ¢ Es monitoreable? v

07 - ;Es adecuado? v

08 - ; Tiene aporte marginal? v

CALIFICACION 100.00
Lic. Rubi Delfin Campos M.E. Javi m Ayuso Sanchez

Jefa de Departamento de Planeacion y Seguimiento

Elaboré

Director de Planeacion

Reviso

Director General de la Agencia de Transformacion
Digital

Autorizé
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL.: 2026

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Métado CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112320320-1406 - Direccion de Vinculacién y Atencién Ciudadana

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Material informativo promocionado

INDICADOR: | 3320E009C01 - Porcentaje de imagenes con material informativo promocionadas en redes sociales

FORMULA: (Numero de imagenes con material informativo promocionadas en redes sociales/ Numero de imagenes con material informativo
" | programadas para promocionar en redes sociales) x 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No

Parcial

Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Si porque provee informacion importante y con sentido practico del
objetivo que se quiere medir.

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Es consistente porque se entrega el nimero de imégenes
promocionadas con relacion a lo programado

03 - 4Es claro?

Es claro porque se refiere a un dato que es preciso y correctamente
definido

04 - ;Es relevante?

Es relevante porque permite observar el cumplimiento de la meta

05 - ¢ Es econémico?

Es econoémico porque deriva de un proceso operativo que no
representa un gasto adicional para los involucrados

06 - ;Es monitoreable?

Es monitoreable porque se puede observar, medir y representar

07 - 4 Es adecuado?

Es adecuado porque mide exactamente lo que se quiere evaluar

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

QUYL

Tiene un aporte porque proporciona informacién objetiva para
monitorear el desempefio del componente.

CALIFICACION

100.00

Lic. Rubl Delfin Campos

Jefa de Departamento de Planeacién y Seguimient

Elaboré

Andrés Hernandez Contreras

Director de Planeacién

Revisé

M.E. Javier Abraham Ayuso Sanchez

Director General de la Agencia de Transformacion
Digital

Autorizé
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3320 - Agencia de Transformacion Digital

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E0Q09 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL.: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112320320-1406 - Direccién de Vinculacion y Atencién Ciudadana

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Realizacion de material informativo

INDICADOR: | 3320E009C01A01 - Numero de imégenes can material informativo realizadas

FORMULA: | Nimero de imagenes con material informativo realizadas

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Si porque provee informacion importante y con sentido practico del
objetive que se quiere medir.

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si? Es consistente porque refleja con claridad lo que se desea medir

Es claro porque se refiere a un dato que es preciso y correctamente

03 - Es claro? definido

04 - 4 Es relevante? Es relevante parque permite observar el cumplimiento de la meta

Es econdmico porque deriva de un proceso operativo que no

05 - ¢ Es econdmica? i ;
& representa un gasto adicional para los involucrados

06 - ¢ Es monitoreable? Es monitoreable porque se puede observar, medir y representar

07 - ¢ Es adecuado? Es adecuado porque mide exactamente lo que se quiere evaluar

Tiene un aporte porque proporciona informacion objetiva para
monitorear el desempefio del componente.

CALIFICACION 1 00-00

QUK K,

08 - ; Tiene aporte marginal?

Lic. Rubf Delfin Campos i rnandez Contreras M.E. Javie am Ayuso Sanchez
Jefa de Departamento de Planeacién y Seguimiento Director de Planeacién Director General de la Agencia de Transformacién
Digital

Elaboré Reviso Autorizé




