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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA AGENCIA DE TRANSFORMACION DIGITAL

En la ciudad de Chetumal, municipio de Othén P. Blanco, Estado de Quintana Roo, siendo las catorce horas
con diez minutos del dia veintidés de abril de dos mil veintiséis, con fundamento en el articulo 29, de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo (en lo sucesivo, los Lineamientos), publicados en el Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo el cinco de diciembre de dos mil diecinueve, se reunieron en la Sala de Juntas de la
Agencia de Transformacién Digital, ubicada en la calle Cristébal Colén nlimero 171-A, entre las avenidas de
los Héroes y 16 de Septiembre, colonia Centro, las siguientes personas servidoras publicas: la Ing. Dulce
Gabriela Hernandez Esquivel, Directora de Transformacién y Agenda Digital, la Lic. Judith Areli Cornelio
Ramos, Directora de Simplificacién Administrativa, la Mtra. Natividad Cauich Rivero, Jefa del Departamento
de Atencion Ciudadana, el Lic. Rolando David Pérez Pérez, Jefe del Departamento Juridico, la C. Landi Aké
Echeverria, Analista Técnica y el Ing. Ivdn Antonio Canto Osorio, Jefe de Oficina de Innovacién y
Simplificaciéon Administrativa; todos en caracter de miembros propietarios del COEPCI, asi como del C.
Juan Manuel Mendoza Contreras, Secretario Ejecutivo y Presidente del COEPCI

Asimismo, se conté con la presencia del Dr. Didier Salvador May Corona, Titular del Organo Interno de
Control, con la finalidad de vigilar, asesorar, entre otros aspectos.

Acto seguido, se procedié a celebrar la Primera Sesién Ordinaria del citado Comité, en cumplimiento a lo \
establecido, conforme al siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA
. Lista de asistencia

II. Verificacién de quérum legal e instalacién de la Primera Sesién Ordinaria del 2026.
lll. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

IV. Presentacién y, en su caso, aprobacién del calendario de Sesiones Ordinarias 2026,

V. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés 2026.

VL. Presentacion y en su caso aprobacién del manifiesto de conocimiento del cédigo de ética
por parte de los proveedores o contratistas con los que se relaciona la ATD.

VIL Asuntos generales.

VIll. Lectura de acuerdos. \

IX. Clausura de la sesién. w
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DESARROLLO DE LA SESION

. Lista de asistencia de las y los miembros electos del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés

Como primer punto del orden del dia, el C. Juan Manuel Mendoza Contreras, Secretario Ejecutivo y
Presidente del COEPCI; procedid al pase de lista de asistencia de los Miembros propietarios del Comité,
asi como del Titular del Organo Interno de Control (anexo 7).

Personas convocadas Asistencia
Dr. Didier Salvador May Corona Presente
Titular del Organo Interno de Control
Ing. Dulce Gabriela Hernandez Esquivel

. 5o i Presente
Directora de Transformacién y Agenda Digital
Lic. Judith Areli Cornelio Ramos
: ; - : @ ; Presente
Directora de Simplificacion Administrativa
Mtra. Natividad Cauich Rivero
oz ; Presente
Jefa del Departamento de Atencién Ciudadana
C. Rolando David Pérez Pérez Presante
Jefe del Departamento Juridico
C. Landi Aké Echeverria
. i Presente
Analista Técnico '
Ing. Ivan Antonio Canto Osorio \
3 s : i - 5 A ; Presente \

Jefe de Oficina de Innovacién y Simpilificacién Administrativa

Il. Verificacién y declaracién de quérum legal, asi como instalacién de la sesién extraordinaria
Continuando con el siguiente punto del orden del dia, el C. Juan Manuel Mendoza Contreras, Secretario
Ejecutivo y Presidente del COEPCI, procedio a verificar la existencia del quérum legal, informando que é’
se encuentran presentes seis personas miembros propietarios del COEPCI, asi como el Titular del OIC.

En términos del articulo 37 de los Lineamientos, y siendo las catorce horas con veinte minutos del dia
veintidos de abril del presente afio, se declaré la existencia del quérum legal, quedando formalmente
instalada la Primera Sesién Ordinaria del COEPCI, siendo validos los acuerdos que de ella emanen.

Ill. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia
En seguimiento al orden del dia, el C. Juan Manuel Mendoza Contreras, Secretario Ejecutivo y

Presidente del COEPCI, dio lectura al orden del dia y, una vez concluida, lo sometié a la aprobacion de
las personas integrantes del COEPCI.

Al no registrarse comentarios al respecto, se emitié el siguiente acuerdo:

Numero Acuerdo
Las y los miembros propietarios del COEPCI aprobaron por unanimidad
el orden del dia propuesto para la Primera Sesion Ordinaria.

01/1SO-COEPCI/260422
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Presentacién y, en su caso, aprobacion del calendario de Sesiones Ordinarias 2026

Prosiguiendo con el orden del dia relativo a la presentacién y en su caso la aprobacion del calendario de
Sesiones Ordinarias 2026 y con fundamento en el articulo 29, de los Lineamientos. El C. Juan Manuel
Mendoza Contreras, Presidente del COEPCI, dio lectura al calendario de Sesiones Ordinarias 2026 del
Comité (anexo 2) y, una vez concluida lo sometid a la aprobacién de las y los integrantes del Comité.

Numero Acuerdo

Las y los miembros propietarios del COEPCI aprobaron por unanimidad
el calendario de Sesiones Ordinarias 2026.

02/1S0-COEPCI/260422

Presentacién y, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés 2026.

De manera subsecuente, y en seguimiento al orden del dia aprobado para la presente sesién, el C. Juan
Manuel Mendoza Contreras, Presidente del COEPCI, dio lectura a la propuesta del Programa Anual de
Trabajo correspondiente al ejercicio 2026 (Anexo 3), mismo gque contempla las acciones, estrategias,
actividades calendarizadas y responsables designados para el cumplimiento de los objetivos
institucionales del Comité durante el presente ejercicio fiscal.

Durante el andalisis del documento, el Dr. Didier Salvador May Corona, Titular del OIC, realizd diversas
observaciones y emitié recomendaciones orientadas al fortalecimiento del programa, particularmente
en lo relativo a la adecuacién de actividades, ajustes en la temporalidad de ejecucién y definicién de
responsables, con la finalidad de garantizar una planeacion mas eficiente, viable y alineada a las
necesidades operativas del Comité.

Derivado de lo anterior, las observaciones, recomendaciones y ajustes emitidos por el Organo Interno
de Control fueron atendidos y solventados de manera adecuada durante la sesién, por lo que, una vez
realizadas las modificaciones correspondientes y no existiendo observaciones adicionales por parte de
las y los integrantes, se procedi6 a la aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2026.

Numero Acuerdo
Las y los miembros propietarios del COEPCI| aprobaron por unanimidad
03/1S0O-COEPCI/260422 el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés 2026

Solicitar al Mtro. Félix Diaz Villalobos Coordinador General de
Transparencia y Acceso a la Informacién de la SABGOB, la imparticién
del Curso “Etica y Sistema Anticorrupcién”

04/150-COEPCI/260422

Presentacién y, en su caso, aprobacién del manifiesto de conocimiento del Cédigo de Etica por
parte de los proveedores o contratistas con los que se relaciona la ATD

En seguimiento al orden del dia, el C. Juan Manuel Mendoza Contreras, Presidente COEPCI, presento
para conocimiento de las y los integrantes y dio lectura a la propuesta relativa a la implementacion de
un manifiesto de conocimiento al Cédigo de Etica, dirigido a las personas proveedoras y contratistas
gue mantienen relacién administrativa, contractual o de prestacion de servicios con la Agencia de
Transformacién Digital (ATD).
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Dicha propuesta tiene como finalidad fortalecer los mecanismos de promocién de la ética, integridad y
transparencia institucional, asegurando gue terceros vinculados con la dependencia conozcan y se
comprometan a observar los principios, valores y reglas de integridad establecidos en la normatividad

aplicable.

En uso de la voz, el Dr. Didier Salvador May Corona, Titular del Organo Interno de Control, informé a lasy
los integrantes que la elaboracion del referido manifiesto estard a su cargo, en coordinacion y
colaboracién con el Departamento de Recursos Materiales de la ATD, a efecto de garantizar que el
documento cumpla con los criterios normativos y administrativos correspondientes para su posterior
implementacion.

Acuerdo
Se aprobé la elaboracién del manifiesto de conocimiento del Codigo de
Ftica dirigido a proveedores y contratistas con los gque se relaciona la
ATD, quedando a cargo del Titular del OIC en coordinacién con el
Departamento de Recursos Materiales.

Numero

05/1S0O-COEPCI/260422

Asuntos Generales

Continuando con el siguiente punto del orden del dia, el C. Juan Manuel Mendoza Contreras, Presidente
del COEPCI, concedid el uso de la voz a las y los integrantes presentes en la sesién, con la finalidad de
que expusieran temas, comentarios u observaciones que consideraran relevantes para el adecuado
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos del Comité.

En uso de la voz, la Lic. Judith Areli Cornelio Ramos, Directora de Simplificacion Administrativa y
Miembro Propietaria del COEPCI, destacd la importancia de llevar a cabo la activacion del micrositio del
COEPCI dentro de la pagina oficial de la Agencia de Transformacién Digital, sefialando la necesidad de
establecer una estructura clara, ordenada y funcional que permita la adecuada difusién de informacion,
acuerdos, actividades y acciones emprendidas por el Comité, fortaleciendo con ello los principios de
transparencia, acceso a la informacién y promocién de la cultura ética institucional.

De igual manera, el Dr. Didier Salvador May Corona, Titular del Organo Interno de Control, realizé la
observaciéon de considerar las disposiciones aplicables con motivo del préximo periodo de veda
electoral, recomendando prever las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la
normatividad correspondiente, incluyendo la posibilidad de realizar ajustes temporales al disefio del
micrositio, particularmente en lo relativo al uso de colores institucionales, implementando en su caso
una escala de grises durante dicho periodo.
Numero

Acuerdo

Se acordé solicitar mediante oficio dirigido a la Secretaria Técnica la activacion
del micrositio del COEPCI en la pagina oficial de la ATD, designandose como
enlace coordinador la Mtra. Natividad Cauich Rivero, Jefa del Departamento de
Atencion Ciudadana y Miembro Propietaria del COEPCI

06/150-COEPCI/260422
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VIIl. Lectura de acuerdos
En continuidad con el orden del dia, el C. Juan Manuel Mendoza Contreras, Secretario Ejecutivo y
Presidente del COEPCI dio lectura a los acuerdos tomados en la presente sesidn, siendo los siguientes:

Nimero Acuerdo

Las y los miembros propietarios del COEPCI aprobaron por unanimidad
el orden del dia propuesto para la Primera Sesion Ordinaria.

Las y los miembros propietarios del COEPCI aprobaron por unanimidad
el calendario propuesto de Sesiones Ordinarias 2026.

Solicitar al Mtro. Félix Diaz Villalobos Coordinador General de
03/1S0-COEPCI/260422 Transparencia y Acceso a la Informacién de la SABGOB, la imparticién
del Curso "Etica y Sistema Anticorrupcién”

Las y los miembros propietarios del COEPC| aprobaron por unanimidad
04/1SO-COEPCI/260422 el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés 2026

Se aprobd la elaboracién del manifiesto de conocimiento del Cédigo de
Etica dirigido a proveedores y contratistas con los que se relaciona la
ATD, guedando a cargo del Titular del OIC en coordinacién con el
Departamento de Recursos Materiales.

Se acordd solicitar mediante oficio dirigido a la Secretaria Técnica la
activacién del micrositio del COEPCI en la pagina oficial de la ATD,
06/150-COEPCI/260422 designandose como enlace coordinador la Mtra. Natividad Cauich
Rivero, Jefa del Departamento de Atencién Ciudadana y Miembro
Propietaria del COEPCI

01/1SO-COEPCI/260422

02/1S0-COEPCI/260422

05/1SO-COEPCI/260422

IX. Clausura de la sesién
Habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia, el C. Juan Manuel Mendoza Contreras,
Presidente del COEPCI, dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés, siendo las quince horas con diez minutos del dia de su inicio, levantandose la
presente acta, misma gue es firmada al margen y al calce por quienes en ella intervinieron, para debida
constancia y efectos legales conducentes.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LA AGENCIA DE TRANSFORMACION DIGITAL

C. Juan Manuel Mendoza Contrera
Presidente del COEPCI

Ing. Dulce Gabriela Hernandez Esquivel Lic. Judith
. ) ) Miembroorgpletario del COEPCI
Miembro propietario del COEPCI

Mtra. Nativid auich Rivero C. Rolando Davié\ érez Pérez
Miembro propietario del COEPCI Miembro propietario del COEPCI

C. Landi Aké Echeverria ng. Ivar Antonio Canto Osorio
Miembro propietario del COEPCI Miembro propietario del COEPCI

]
Dr-Didier Salvador May Corona
Titular del Organo Interno de Cintrol de

la Agencia de Transformacion Rigital

Esta foja de firmas forma parte del acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Agencia de Transformacién Digital, celebrada en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, el dia veintidds de abril de dos mil veintiséis, la

cual consta de seis fojas utiles.
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Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (COEPCI) 2026

Fundamento Legal:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 29 de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de las Personas Servidoras PUblicas de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, el cual
establece que el Comité deberd celebrar al menos tres sesiones ordinarias
conforme a su Programa Anual de Trabajo, asi como sesiones extraordinarias
cuando sea hecesario, se emite el presente calendario de sesiones.

Objetivo:

Establecer de manera anticipada las fechas, horarios y sedes para la
celebracién de las sesiones ordinarias del Comité, a fin de garantizar su
adecuada organizacion y cumplimiento de sus funciones.

No. de Sesién | Tipo de Sesién | Fecha Hora Lugar
1 Ordinaria Miércoles, 22 i14:00 horas Sala de Juntas \
de abril de dela ATD Q
2 Ordinaria Miércoles, 12 de | 12:00 horas Sala de Juntas
agosto de 2026 dela ATD
3 Ordinaria Miércoles, 11 de | 12:00 horas Sala de Juntas J
noviembre de de la ATD
Nota: En caso de ser necesario, se podran convocar sesiones extraordinarias conforme a la normatividad 3
aplicable.

¢ ATD

AGEHCIA DE TRANSFORMACION
DIGITAL DEL ESTADO
DE QUINTARA ROO
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